\
s Joélette’Orientation de Sophia 2019

2 Semaine Européenne pour ’Emploi des
& Personnes Handicapées

Jeudi 21 Novembre 2019 - 12h
Sophia Antipolis / Bouillides
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Parce que la Diversité dans une équipe est génératrice d’excellence et d’echange



L'édition 2018
» 150 participants, 90 coureurs, 16 sponsors et soutiens

» ADEME, ARM, ASTEK, BAYA AXESS, CADENCE, CGl, le CSTB,
Ergo Office, Ferriol Matrat, HPE, Integra, Orange, Pole
Emploi, SAP Labs France, STMicroelectronics, Supermarché
Casino de Biot, VSA

» 14 équipages

» HappyHand, Péle emploi, SAP Labs France, CADENCE, HPE,
CGI, CSTB, ARM, Orange, ASTEK, Orange, Integra, Ergo
Office, ADEME, Cerema, STMicroelectronics

» Avec le soutiens des structures

» Handicap Evasion 04, le Club Alpin Nice Mercantour, Trail
pour Tous, HandyJob 06, LADAPT, le Centre René Labreuil
(APF), Osons La Différence

» Médias (voir https://www.osonsladifference.org/on-
parle-de-nous/):

» Azur TV, Nice Matin, ’Info de Valbonne, Clin D'Oeil FM



https://www.osonsladifference.org/on-parle-de-nous/
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Grand ouest AcuaLITE

Samedi 17 novembre 2018
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Sept jours pour sensibiliser

Agenda

« Je ne me suis Jama1s senti a part au travail »

Un sourire communicatif et I'ceil

recrutement, jeudi de de
9h30a 16h30, aux
Espaces du Fort Carré,
avenue du 11-Novembre.
Des rencontres avec prés
de soixante recruteurs, de
la fonction publique, des
entreprises adaptées
comme Aktisea, Isatis,
Avencod, des entreprises
telles que Club Med,
Carrefour, Enedis...
Parallélement, des
ateliers collectifs de
redynamisation, estime
de soi et préparation aux
entretiens d'embauche
animés par la Compagnie
Miranda et ThiSIS
Formation conseil pour
porter un regard nouveau
sur les phases de
changement et optimiser
ses entretiens
d'embauche auront lieu,
uniquement sur
inscription préalable
auprés du point handicap
du CCAS au
04.92.91.39.08. Rens.
04.92.91.39.08.

VALBONNE

Job dating

Un job-dating spédial
travailleurs handicapés
prend place mardide 8 h
304 12 heures, 1 rue de
I'Hotel-Dieu. Le recruteur
doit questionner le
candidat en 9 minutes
pour identifier ses
compétences. Lobjectif
prioritaire est l'accés ou le
retour a lemploi, ainsi
que l'abandon des
préjugés ou des
appréhensions des
recruteurs face & une
personne en situation de
handicap. Pour les
entreprises, il s'agit de
pourvoir des postes en
rencontrant des candidats
préts a l'embauche, c'est

9° journée rieur. Trente-six ans de boite au
d’ et toujours le méme en-
Le Centre Communal thmmasme lorsquil s'agit de parler
d'Action Sociale de son travail au sein de I'entre-
organisela 9* journée prise Orange. Son premier pas dans
d'informations « Emploi Tentreprise ? « Le premier séptembre
& Handicaps » avec 1982. » Depuis cette date, Carmelo
ateliers et espace Fileccia vient avec la banane chaque

matin. « Pour résumer, je m’occupe
principalement de la facturation des
sous traitants sur un terrtitoire qui
s'étend dans le Var et les Alpes-Mari-
times », explique ce diplome en com-
tabilité qui n'a jamais pu trouver
un poste dans son domaine... «

faut remettre les choses dans le con-
texté : lorsque je cherche du travail
dans les années 80, les mentalités
ne sont pas du tout les mémes qu'au-
Jjourd'hui. » Handicapé par les idées
recues sur son handicap, il enchaine

Impossible n'est pas... Dominique !

Ne lui dites surtout pas que c’est im-
possible. Parce qu'elle compte bien
vous prouver le contraire. Preuve en
est avec Osons la différence. Depuis
2011, la présidente de I'association
basée a Mouans-Sartoux ceuvre pour
rendre préhensible les réves. Le sien :
gravir le Kilimandjaro. Un sacré chal-
lenge. Encore plus lorsque I'on sait
que Dominique Véran se déplace en
chaise roulante. Un défi de taille relevé
en joélette avec une dream team com-
posée de personnes en situation de
handicap et valides. Aprés avoir
prouvé que les seules limites sont cel-
les que fixent les idées arrétées, la
Cannettane a plus que jamais pris le
goiit a l'aventure. .. « Nous sommes par-
tis au Népal il y a quelques jours a vrai
dire on n'est pas vraiment revenus en-
corew, souligne-t-elle devant les vidéos
souvenirs de ce périple merveilleux.
Avec, en plus des sacs a dos bien har-
nachés : des bras, des sourires et sur-
tout des grands cceurs  faire grim-
per. «C'est physique. Aussi bien pour
ceux qui poussent et portent la joélette
que pour les personnes handicapées. Il

Premigre dans la cité des Parfums
:le salon Emploi-Formation-Orien-
tation du handicap mardi ouvert a
tous.

Ce qui a motivé cette premiére ?
Le témoignage de Rira Basile, une
créatrice d’entreprise grassoise
[Handiplat, qui crée notamment

les entretiens
d'embauche. « Je ne sais pas si l'on
peut parler de discrimination. Mais a
{'époque aucun employeur ne m'a
demandé ce qu'impliquait de tra-

vailler avec mon
handicap, ce
n'était méme pas
un sujet abordé.
A la place j'avais
comme excuse
“uous étes trop

| n'avez pas d'ex-
& | pénence Mms

ment dupe vous
savez... » Mais de
tout ca, il en rit.
Parce que c'est
trop béte d'en
pleurer. Et qu'il
préfere voir les
choses du bon cté.

S'il a changé de bureau depuis six
mois pour rejoindre le site de I'ave-
nue Cyrille-Besset a Nice, son sen-

timent d'&tre bien entouré ne s’est
pas amoindri : « Je ne me suis jamais
sentia part » Et il suffit de faire quel-
ques metres dans les locaux a ses
¢0tés pour s'en rendre bien compte,
Grands sourires, petites blagues :
Carmelo Fileccia s'avére connu
comme le loup blanc. « C'est impor-
tant d'avoir une bonne ambiance
dans son équipe, on travaille mieux
I Et pour surfer sur cette vague, il
s'appréte a relever un nouveau chal-
lenge : la Joélette’Orientation (fire
par aiflews) ! Avec la dream team de
son entreprise, il se lancera au dé-
part de la course jeudi. Une date
clé qu'il vivra aux cotés d'Anna Ri-
vini, chargée de la diversité et télé-
travail dans le Sud-Est pour Orange.
Un événement de plus qui rythmera
la semaine de « 'Hangagement » au
sein de I'entreprise.

handica-

ules
pées sont tout aussi capables. Il faut
simplement comprendre ce qu'est le
handicap», résume cette ancienne in-
firmiére libérale qui a di mettre un
terme 2 son activité lorsqu'elle a été
diagnostiquée tétraplégique. «/f métait
impossible de continuer dans cette pro-
fession. J'avais choisi cette voie pour
aider les autres.» C'est en toute logique
qu'elle s'investit & 2000% dans la cause
associative, avec notamment le Festi-
val Entr'2 marches, mettant en avant le
handicap a travers le 7« art a Cannes.
Sur le terrain, la présidente sait bien
que le premier pas vers I'emploi, ¢'est

¥ avait notamment une femme atleinte
par un handicap visuel. A c6té d’elle,
quelqu'un lui expliquait ol elle devait
rmettre ses pieds, les endroits plus com-

pliqués...» Et au sommet, un pano-
rama a couper le souffle. Devant la ca-
méra, la présidente lui décrit le pay-
sage enneigé, les couleurs des reliefs,
les images données par le vent. Quel-
ques minutes qui résument toute une

la ion. « /l faut inciter les jeunes
& poursuivre leurs réves, a continuer
leurs études si c’est cela qu'ils veulent.
Ce n'est pas évident de trouver du bra-
vail @ l'heure actuelle. D'ailleurs un
homme non-voyant qui devait venir au
Népal avec nous n'a pas pu nous ac-
compagner parce qu'tl a trouvé un em-
ploi.» Une bonne nouvelle venant
abonder dans le sens de son mantra :
«Je n‘avance pas vite, mais je ne recule
Jjamais »

Le jeudi, c’est
joélette !

Sensibiliser les entre-
prises a l'insertion.
Tel est le but poursui-
vi par cette nouvelle
édition de la
Joélette'Orientation
initée par Pascal
Amand, secrétaire de
l'association Osons la
différence’: « Dans
cette activité, les vali-
des ne font pas la
course pour les per-
ssonnes handicapées
mais avec elles. »
Avec pas moins de
130 personnesau
départ jeudi, le mes-
sage promet de pas-
ser : ici on se bouge
pour dépasser la
ligne d'arrivée tout
comme les préjugés !
W wwwosonsladifference.org et
06.7395.99.79.

Jérdme Lans, responsable d'équipe Péle Emploi de Grasse . J
« 9% de nos inscrits sont reconnus travailleurs handicapés »

difficultés, lorsqu'elles
effectuaient les démarches, de
devoir se déplacer a Nice, a
Marseille. Il y a eu cette volonté de
regrouper tous les acteurs a
proximité. Et le besoin existe. Au
Péle Emploi de Grasse [qui couvre
plus d’une trentaine de
communes] nous avons 9% des

pourquoi l prises des plate P adaptes aux inscrits, soit 9500 a 10000

icil ront t ] reconnue reconnus comme tels.
avoir des offres d'emploi travailleur handmape Ellea
fermes & proposer. Sur échangé avec notre Comment va s'articuler la
inscription au correspondant spécialisé, Mourad ~ mat
04.93.46.16.93. Arifa, en lui expliquant les ILy aura des ateliers de découverte

avec des mises en situation de
handicap. Adil et Kaisse, qui est

-aussi champion hand!basket au

Nous présenterons les dispositifs
spécifiques de formation et
dorientation avec nos différents

Cannet, de
leur parcours. Des représentants
de AFPJR (association de

(Plie, Mission locale,
Ageﬁph Cap Emploi et Opcalia)
qui pourront répondre aux

etde pour
Jjeunes et adultes en recherche
d'insertion) et de 'URAPEDA
(union régionale des associations
de parents d’enfants déficients
auditifs) seront présents.

Quid de la formation ? Du
recrutement ?

du public. Et enfin, une
session de recrutement, point
d'orgue du salon. Sept entreprises
de [a grande distribution seront
sur place avec une vingtaine de
postes 3 pourvoir. Parce que c’est
quand méme ¢a, la finalité...

B tardi de 9h 3 13h au Pole Emploi e Grasse,
123, chemin de Saint-tarc. Rens.09.72.72.39.49,




VALBONNE-SOPHIA ANTIPOLIS

La belle course des actifs
en faveur du handicap

Avec Osons la Différence, La
Joélette de Sophia 2018 a été
un beau défi lancé sur les
pistes de la Valmasque. Un
rendez-vous solidaire qui a
pris sa place dans la se-
maine européenne de I'em-
ploi pour les personnes han-
dicapées. Le challenge an-
nuel lancé aux petites
start-up comme aux gros-
ses boites de la technopole
et a tous les étudiants des
campus du site. «Quatorze
équipes, deux entreprises de
plus, c’est bien» déclare Pas-
cal Amand, qui travaille sur
I'événement au sein de I'as-
sociation organisatrice.
«Avec nos partenaires pi-
liers(Y), depuis le début de
cette aventure. »

‘Les concurrents ont pris le
départ juste avant midi, a
coté du stade des Bouilli-
des, et ont franchi la ligne
d’arrivée au méme endroit.
Moins d’une heure pour les
trés rapides, bien plus pour
ceux qui ont pris le temps
de profiter de la balade en
pleine nature. Une boucle
avec des balises a poingon-
ner, des montées, des vira-

ges et de la gadoue. «La
boue cest la difficulte, il ne
faut pas prendre de risque»
briefent les bénévoles.

Terrain glissant attention
danger pour la joélette sur
laquelle prend place une
personne en situation de
handicap, tirée ou poussée
par un groupe de six per-
sonnes valides qui se re-
laient sur le trajet. Vanessa
a eu «des sensations fortes
mais jamais peur. » Olivier, le
vétéran, troisiéme partici-

pation «n'a rien laché ». Phil-
lipe, Monsieur 100%, qui a
poussé tout le long sans
vouloir changer de quart,
Sébastien, Nicolas et Emma-
nuel, les nouveaux venus,
convaincus par I'état esprit
de ce moment de partage
et d’engagement. «<Préter nos
Jambes a ceux qui non pas de
mobilite, on recommencera. »
Handy Hand en lettres rose
sur blanc, ou Are you Handy
Ready, sur du rouge bien
claquant, les t-shirts affi-

chent les logos des entre-
prises sophipolitaines qui
ont répondu présentes,
mais aussi des slogans qui
interpellent. Au final, pas de
podium car il s’agit d’'une
course plaisir et non pas
d’'une compétition.

BEATRICE COUREL
1. Partenaires : Orange, SAP, Pole emploi
et Intégra. Participants : ADEME/Cerena,
ARM, ASTEK /Orange, CADENCE, CGI,
CSTB, ERGO Office, HappyHand, Integra,
HPE, Pdle emploi, Orange, SAP Labs France,
STMicroelectronics.
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Le 22 novembre, on va courir
ensembile et oser la difference

L'édition 2018 de la Joélette de Sophia donnera aux équipages de parcourir les sous-bois de la
technopole pour la plus belle des causes : dépasser préjugés et immobilisme face au handicap

ent-trente participants,
C douze équipages, dix

sponsors, c'est le re-
cord a battre pour I'édition
2018 de la loélette de Sophia
Antipolis qui aura lieu le
22 novembre. Il reste donc
quelques jours aux actifs,
étudiants de la technopole et
a tous les enthousiastes a
l'idée de dépasser les préju-
gés et I'immobilisme, pour
s'inscrire.
Une course d'orientation or-
ganisée par l'association
Osons la différence dans le
cadre de la semaine pour
I'Emploi des Personnes Han-
dicapées. Un rendez-vous
pour la quatriéeme année
consécutive, avec toutes les
entreprises, start-up et cam-
pus prét a s'engager le temps
d'une pause méridienne. Il

suffit de se lancer, en groupe
mixte, composé de six vali-
des qui se relaient pour con-
duire une personne a mobi-
lité réduite ou mal voyante,
sur les pistes des Bouillides
et pour cela une joélette (fau-
teuil mono-roue tout terrain)
est mise a disposition.
L'épreuve de 40 a 60 minutes
suivant 'énergie et I'endu-
rance de chacun, se termine
par un déjeuner entre tous
les participants et bénévo-
les. Fatigue et fierté, partage
et satisfaction.

Une véritable rencontre
sportive et humaine qui em-
bellie une journée, ouvre les
ceeurs et les esprits. Cette
initiative est destinée a sen-
sibiliser les entreprises et les
universités du bassin de So-
phia sur leur niveau d’'enga-

gement vis-a-vis des person-
nes en situation de handi-
cap. Et provoquer c¢a et 1a,
quelques remises en ques-
tion. Le jeudi 22 novembre a
midi de Nathalie Delong-
Cuny, championne de France
handisport du 10 km sur
route et du 5000 m sur piste,
recordwoman du monde du
24 h,donnerale départ, sur
le stade du CIV. Pourquoi n'y
seriez-vous pas?

BEATRICE COUREL
Frais de participation déductibles de|"accord
handicap/diversité. Sponsoring: 300 eurcs
ou engagement d'une équipe: 150 eurcs .
Dossier sur
http:/www.asonsledifference.orgfep-
content/uploads/2018/02/)052018Presen
tationHD.pdf
Inscriptions et infos au 06.73.95:99.79.
www.osonsladference org/eventjos20 18 et
jos@osonsladifference.org




Tarifs
Deductibles de ’accord
handicap/diversite

Sponsoring: 300 €

Votre logo sur les plaquettes et le nom de votre
entreprise dans les communications autour de
l’événement)

Inscription par équipe: 150 €

6 personnes + 1 passager

Entrainements initiatiques au maniement de la Joélette
Prét de joélette

Repas inclus




Informations

» Sur le Web
» http://www.osonsladifference.org/event/jos2019

» Facebook:
» https://www.facebook.com/joeletteorientationdesophia/

» Contacts
» jos@osonsladifference.org

» Pascal Amand: 06.73.95.99.79 /
pascal.amand®@osonsladifference.org

» Souvenir de 2018:
» Vidéos:
» https://youtu.be/EaQTMRwnIGO
» https://youtu.be/yVVIBSEpYGs

» Article sur notre site:

» https://www.osonsladifference.org/2018/11/joelette
orientation-de-sophia-2018/
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mailto:jos@osonsladifference.org
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https://www.osonsladifference.org/2018/11/joeletteorientation-de-sophia-2018/

